Stichting Ondernemers voor Jongeren
1. Algemene gegevens
2. Inleiding

Stichting Ondernemers voor Jongeren zet zich in voor jongeren en hun ontwikkeling. De stichting wil
bijdragen aan een samenleving waarin jongeren de mogelijkheid krijgen om zich te ontwikkelen, hun
talenten te ontdekken en actief deel te nemen aan de maatschappij.

De stichting werkt waar mogelijk samen met maatschappelijke organisaties, vrijwilligers, lokale
initiatieven en andere betrokken partijen. De activiteiten zijn gericht op het algemeen nut en hebben
als doel jongeren te ondersteunen en hun maatschappelijke kansen te vergroten.

Dit beleidsplan beschrijft de doelstelling, activiteiten, werkwijze en financiéle uitgangspunten van de
stichting in 2025 en de voorgenomen koers voor de periode daarna.

3. Doelstelling

De stichting heeft als doel het ondersteunen en stimuleren van jongeren, in het bijzonder jongeren
die extra ondersteuning, begeleiding of kansen kunnen gebruiken.

De stichting wil dit doel onder meer bereiken door:

e Het organiseren en ondersteunen van activiteiten die bijdragen aan de ontwikkeling en het
welzijn van jongeren. Denk hier aan klussen, tuinen onderhouden, verhuizen , bomen zagen
en het ondersteunen van kwetsbare mensen met huishoudelijke taken.

e Het stimuleren van maatschappelijke betrokkenheid, samenwerking en sociale contacten.

e Het ondersteunen van jongeren bij praktische, persoonlijke en maatschappelijke
vraagstukken.

e Het bevorderen van participatie en inclusie, onder andere door samenwerking met
maatschappelijke organisaties.

e Het mogelijk maken van projecten en activiteiten die jongeren helpen om nieuwe ervaringen
op te doen en hun mogelijkheden te vergroten.

De stichting beoogt met haar werkzaamheden het algemeen nut te dienen en heeft geen
winstoogmerk.

4. Activiteiten in 2025

In 2025 heeft de stichting zich ingezet voor verschillende activiteiten die aansluiten bij haar
doelstelling.

4.1 Het bibliotheekproject met Bibliotheek Z-O-U-T en Zideris

Een van de activiteiten van de stichting was het ondersteunen van een bibliotheekproject in
samenwerking met Bibliotheek Z-O-U-T en zorgorganisatie Zideris.

Binnen dit project worden bibliotheekboeken drie keer per week vervoerd door een vrijwillige
chauffeur, die hierbij samenwerkt met een cliént van Zideris en jongeren.

Met dit project wil de stichting bijdragen aan maatschappelijke participatie, samenwerking en
inclusie. Het project biedt ruimte voor betekenisvolle deelname aan de maatschappij en draagt bij



aan de verbinding tussen maatschappelijke organisaties en mensen die ondersteuning kunnen
gebruiken.

De stichting ontvangt voor dit project een vergoeding van ongeveer € 34.000. De inkomsten worden
beheerd en verantwoord binnen de doelstellingen en financiéle administratie van de stichting. De
uiteindelijke besteding van de middelen vindt plaats overeenkomstig de afspraken over het project en
de statutaire doelstelling van de stichting.

4.2 Kinderbouwdorp Rhenen

De stichting heeft zich daarnaast ingezet voor Kinderbouwdorp Rhenen, een initiatief waarbij
kinderen in een veilige en stimulerende omgeving samen kunnen bouwen, spelen en leren.

Kinderbouwdorp Rhenen biedt kinderen de gelegenheid om creatief bezig te zijn, samen te werken,
verantwoordelijkheid te nemen en sociale vaardigheden te ontwikkelen.

Bij de organisatie en uitvoering spelen vrijwilligers en lokale samenwerkingspartners een belangrijke
rol. Door dit soort initiatieven te ondersteunen, wil de stichting bijdragen aan de ontwikkeling van
kinderen en jongeren en aan de sociale samenhang binnen de lokale gemeenschap.

4.3 Ondersteuning van jongeren

Naast de genoemde projecten heeft de stichting jongeren ondersteund bij uiteenlopende praktische,
persoonlijke en maatschappelijke vraagstukken.

Deze ondersteuning was gericht op het bieden van hulp waar nodig, het meedenken over oplossingen
en het vergroten van de mogelijkheden van jongeren om zich verder te ontwikkelen.

De aard en omvang van de ondersteuning konden per situatie verschillen. Uitgangspunt was steeds
dat de hulp aansloot bij de doelstelling van de stichting en bijdroeg aan het welzijn, de ontwikkeling
of de maatschappelijke participatie van jongeren.

5. Doelgroep

De stichting richt zich voornamelijk op jongeren die baat kunnen hebben bij extra ondersteuning,
ontwikkelingsmogelijkheden of maatschappelijke activiteiten.

Afhankelijk van de activiteit kunnen ook kinderen, vrijwilligers, maatschappelijke organisaties en
andere betrokkenen indirect profiteren van de werkzaamheden van de stichting.

Bij de uitvoering van activiteiten wordt gestreefd naar toegankelijkheid, betrokkenheid en een
respectvolle omgang met alle deelnemers.

6. Werkwijze en samenwerking

De stichting werkt op projectbasis en maakt gebruik van de inzet van vrijwilligers en de samenwerking
met maatschappelijke organisaties en andere betrokken partijen.

Bij de keuze en uitvoering van activiteiten wordt gekeken naar:
e De aansluiting bij de statutaire doelstelling van de stichting.
e De maatschappelijke meerwaarde voor jongeren.

e De beschikbare financiéle middelen en vrijwilligers.



e De mogelijkheden om samen te werken met organisaties die vergelijkbare maatschappelijke
doelen nastreven.

e Een zorgvuldige en transparante besteding van de beschikbare middelen.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de algemene koers van de stichting, het beheer van de financién
en het toezicht op de uitvoering van de activiteiten.

7. Financieel beleid en beheer van het vermogen

De stichting beheert haar financiéle middelen zorgvuldig en gebruikt deze voor activiteiten die passen
binnen haar doelstelling.

De inkomsten kunnen onder meer bestaan uit projectvergoedingen, donaties, bijdragen van
sponsoren en andere toegestane inkomstenbronnen.

De financiéle middelen worden aangewend voor de uitvoering van projecten, de ondersteuning van
jongeren en andere uitgaven die rechtstreeks verband houden met de doelstelling van de stichting.

Wanneer er na uitvoering van activiteiten middelen overblijven, kunnen deze binnen de statutaire
doelstelling van de stichting worden gereserveerd voor toekomstige maatschappelijke activiteiten.

Het vermogen van de stichting wordt niet uitgekeerd aan oprichters, bestuurders of andere
betrokkenen, behoudens eventuele vergoedingen die passen binnen de wet, de statuten en de
toepasselijke ANBI-regels.

De stichting voert een administratie waarin inkomsten, uitgaven, bezittingen en verplichtingen
worden vastgelegd. De financiéle verantwoording vindt plaats overeenkomstig de wettelijke
verplichtingen en de eisen die eventueel voortvloeien uit de ANBI-status.

8. Bestuur en beloningsbeleid

Het bestuur draagt de verantwoordelijkheid voor het beleid, het financiéle beheer en de naleving van
de toepasselijke wet- en regelgeving.

Bestuurders ontvangen voor hun bestuurswerkzaamheden geen beloning. Eventuele vergoeding van
daadwerkelijk gemaakte kosten vindt uitsluitend plaats wanneer dit is toegestaan en voldoende kan
worden onderbouwd.

De samenstelling van het bestuur en de bijbehorende gegevens worden afzonderlijk vermeld op de
website van de stichting, voor zover dit wettelijk vereist is.

9. Beleid voor de periode 2026-2028

De stichting beoordeelt welke activiteiten in de komende periode haalbaar en passend zijn bij haar
doelstelling en beschikbare middelen.

Na afronding of beéindiging van lopende activiteiten kan de stichting tijdelijk minder actief zijn. Een
periode met minder activiteiten betekent niet automatisch dat de stichting wordt opgeheven.

Het bestuur kan onderzoeken of en op welke wijze de stichting in de toekomst opnieuw projecten kan
ondersteunen of organiseren die jongeren ten goede komen. Hierbij kan worden gedacht aan
maatschappelijke projecten, ontwikkelingsactiviteiten en initiatieven die bijdragen aan participatie en
persoonlijke groei.



Eventuele toekomstige activiteiten worden beoordeeld op hun maatschappelijke meerwaarde,
financiéle haalbaarheid en aansluiting bij de statutaire doelstelling.

Het resterende vermogen kan, voor zover passend binnen de statuten en de toepasselijke
regelgeving, beschikbaar blijven voor toekomstige activiteiten die het algemeen nut dienen.

10. Transparantie en verantwoording

De stichting streeft naar een transparante en controleerbare werkwijze. Het bestuur houdt toezicht
op de besteding van de financiéle middelen en legt verantwoording af over het gevoerde beleid en de
uitgevoerde activiteiten.

Voor zover van toepassing publiceert de stichting de wettelijk vereiste gegevens over haar
doelstelling, activiteiten, bestuur, financiéle verantwoording en beleidsplan via haar website.

11. Vaststelling

Dit beleidsplan is opgesteld voor de periode 2025—-2028 en beschrijft de activiteiten in 2025 en de
voorgenomen beleidsrichting voor de daaropvolgende periode.

Vastgesteld door het bestuur van Stichting Ondernemers voor Jongeren op: 10-01-2025

Namens het bestuur,

Kylian van Enk - voorzitter
Mohand el Khoulati - penningmeester

Kevin van den Hoek - secretaris

Tobias Weijsenfeld — algemeen bestuurslid



